Balance y perspectivas hacia los 70 anos de
la EUTM.



Una Facultad en transformacion

Taller interclaustro
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- revalidas automatlcas
- aunar criterios =N



- actividades academicas:
- 40 anos EUTM Paysandu ;
- IV Jornadas EUTM y | Parteras =

- comisiones directivas conjuntas con
Parteras:
- Investigacion
- posgrados e institutos




Nuevos planes de estudio

- 10 prontos
- Ingreso en Paysandu a traves del CIO




Educacion permanente y posgrados

En 2019 el 25% de las actividades de educacion
permanente fmed fueron de la EUTM.

Posgrados:

- Comision conjunta con parteras

- solicitud de acreditacion (cambios en la ordenanza)
- revision de ingreso

- nuevas propuestas
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Relacionamiento interinstitucional

- proyecto Musica y Salud
- Ingenieria

- Inau

- Mides

- primaria

- eftc, etc, etc.




itucional

Autoevaluacio
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La Facultad de Medicina se encuentra en proceso de mirarse a si misma a través del llamado central que tiene como objetivo que todos los Servicios Universitarios

[ ] ] ny
(independientemente de tener o no Carreras Acreditables ARCUSUR) puedan completar la Evaluacién Institucional con la metodologia de autoevaluacion, evaluacion
externa y elaboracion de plan de mejoras.

En el marco de las IV Jornadas Académicas de la EUTM y | de Parteras realizamos el lanzamiento.

- Autoevaluacion Facultad de Medicina
- Pautas para la evaluacion Institucional

Para llevar adelante este proceso seré necesario contar con los aportes de todos los actores: egresados, estudiantes, docentes y funcionarios del servicio

Esperamos contar con sus aportes..




Desafios

- Apertura libre?
- /0 anosdela EUTM
- Sequir creciendo .... y consolidando....

juntos




